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W odpowiedzi na pisma Pani Prezes z dnia Sf czerwca 2009 r.. znak:
NIPiP/NRPiP/DM/0055/173/09 i NIPiP/NRPiP/DM/0055/176/09, zawierajace postulat
zmiany ustawodawstwa w kierunku umozliwienia pielggniarkom przechodzenia na emeryture
po ukonczeniu wieku 55 lat i przepracowaniu 35 lat oraz o zaliczenia okreslonych prac
wykonywanych przez pielegniarki do wykazu prac o szczegbélnym charakterze, uprzejmie
wyjasniam, co nastgpuje.

W dniu 1 stycznia 2009 r. weszla w 2zycie ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1656). W ten sposob zostal
zrealizowany ostatni etap, rozpoczete] przed dziesigeioma laty, reformy polskiego systemu
emerytalno-rentowego. Jednym 2z generalnych zalozen tej reformy. przyjetych jeszcze
w 1998 r. i sformutowanych w przepisach ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z péin.
zm.), bylo wprowadzenie jednolitego wieku emerytalnego (65 lat dla mezezyzn i 60 lat dla
kobiet). Przyjeta wowczas i zapisana jako norma ustawowa, zasada, ze powszechny wiek
emerytalny w Polsce wynosi odpowiednio: 65 i 60 lat jest w pelni uzasadniona. Przemawiaja
za tym wzgledy zaréwno demograficzne jak i gospodarcze.

Od siedmiu lat w Polsce wystgpuje ubytek rzeczywisty ludnosci. Wskutek niskiego
przyrostu naturalnego oraz ujemnego salda migracji zagranicznych liczba ludnosci Polski
zmniejsza si¢. Zjawisku temu towarzyszy niekorzystna zmiana struktury demograficznej

naszego spoleczenstwa. Trwajacemu od kilkunastu lat spadkowi dzietnosci towarzyszy
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wydluzanie si¢ czasu trwania zycia Polakow. Malejacy przyrost naturalny i wzrastajaca
dlugos¢ zycia powoduja starzenie si¢ naszej ludnodci. Spada liczba oséb w wieku
produkcyjnym. Ich odsetek w populacji obnizy si¢ z 64 proc. w 2008 r. do 50.4 proc. w 2050
r., co przelozy si¢ na znaczacy wzrost wspotczynnika obciazenia demograficznego ( z 56 0sob
w 2011 r. do 98 w 2050 r.). Zmiany te, o ile nic bgdzie towarzyszyl im znaczacy wzrost
zatrudnienia (w szezegdlnosci osob starszych), bardzo szybko mogg doprowadzi¢ do spadku
liczby 0s6b pracujacych oraz dynamicznego wzrostu liczby oséb korzystajacych z réznego
typu Swiadczen z systemu pomocy i zabezpieczenia spotecznego. W efekcie bedzie rosnaé
presja na system podatkowy 1 finanse publiczne, co doprowadzi¢ moze do wzrostu kosztow
pracy, fiskalizmu i spadku potencjatu gospodarczego.

Te niekorzystne zmiany demograficzne wplywaja bezposrednio na sytuacje
W systemie ubezpieczenia spotecznego. Pogarsza si¢ relacja liczby osdb oplacajacych skladki
na ubezpieczenie spofeczne do liczby pobierajacych emerytury i renty, co wplywa na
poglebianie si¢ deficytu Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Nalezy takze pamigtaé, ze
jedng z glownych zasad zreformowanego w 1999 r. systemu ubezpicczen spolecznych jest
zasada rdwnego traktowania wszystkich ubezpieczonych, placacych jednakowa sktadke na
ubezpieczenie emerytalne. Respektowanie te] zasady oznacza ujednolicenie warunkow
przyznawania i obliczania swiadczen. W powszechnym systemie emerytalnym oznacza to, iz
Swiadczenia emerytalne wszystkich ubezpieczonych. ktorzy placili taka samg skladke, beda
Jednakowe.

Majac powyzsze na wzgledzie, nalezy stwierdzi¢, ze zgloszony w pismie postulat
zmiany ustawodawstwa w kierunku umozliwienia pielegniarkom przechodzenia na emeryture
po ukonczeniu wieku 55 lat i przepracowaniu co najmniej 35 lat, jako sprzeczny z celami
reformy ubezpieczen spotecznych 1 nieuwzgledniajacy pogarszajacej si¢  sytuacji
demograficznej. nie moze zosta¢ zrealizowany.

Odnoszac sie z kolei do postulatu zaliczenia okreslonych prac wykonywanych przez
pielggniarki do wykazu prac o szczegolnym charakterze, pragng podkreslié, ze przy tworzeniu
przez ekspertéw z zakresu medycyny pracy i ochrony pracy wykazu prac o szczegdlnym
charakterze, stanowiacego =zalacznik nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych,
obowiazywata zasada, iz wykaz ten ma obejmowac wszystkie rodzaje prac, ktore spelniaja
ustawowe kryteria pracy o szczegoélnym charakterze. Ta zasada w calej pelni obowigzywala
réwniez przy analizowaniu prac wykonywanych przez pielegniarki.

W takim razie za prace wykonywane przez pielegniarki, ktére spetniajg przyjete

w art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych kryteria pracy o szczegdlnym charakterze,



mozna uzna¢ jedynie te prace, ktére moga by¢ zaliczone do rodzajéw prac wymienionych

w pkt 22 — 24 zal. nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych, a wigc:

prac personelu sprawujacego opieke nad mieszkancami doméw pomocy
spolecznej dla przewlekle psychicznie chorych, niepelnosprawnych
intelektualnie dzieci i mlodziezy lub dorostych, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz.
728, z poz. zm),

prac personelu medycznego oddzialow psychiatrycznych 1 leczenia
uzaleznieh w bezpo$rednim kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
1994 . Nr 111, poz. 535, z péz. zm.),

prac personelu medycznego w zespolach operacyjnych dyscyplin

zabiegowych i anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru.




