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zatrudnionych w szpitalnych oddzia1ach ratunkowych do dodatku do wynagrodzenia

wynikaj'lcego z art. 321 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. 0 zak1adach opieki zdrowotnej (Dz.

U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zm.) prosz~ 0 przyj~cie nast~puj'lcych wyjasnien.

Przytoczony przepis ustanawia dla pracownik6w wykonuj'l:cych zaw6d medyczny dodatek do

wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w tym przepisie. Przedmiotowa regulacja wskazuje

r6wniez miejsce zatrudnienia jako jedn'l z istotnych przes1anek uzyskania dodatku do

wynagrodzenia. 0 ile sfonnu1owanie "pracownik6w wykonuj'lcych zaw6d medycznych" nie

stwarza raczej w'ltpliwosci interpretacyjnych, 0 tyle miejsce zatrudnienia, z uwagi na

trudnosci z wyk1adni'l uzytych w ustawie poj~c, skutkuje odmiennosci'l wydawanych w tej

kwestii opinii.

W zwi'lZku z powyzszym nalezy przyjrzec si~ poj~ciu "pogotowia ratunkowego" jako miejsca

wykonywania pracy uprawniaj'lcego jednoczeSnie do otrzymania dodatku z art. 321. W mysl

art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy 0 zak1adach opieki zdrowotnej pogotowie ratunkowe jest zak1adem

opieki zdrowotnej. Przepis art. 28 wskazuje, iz pogotowie ratunkowe moze udzielac

swiadczen zdrowotnych, 0 kt6rych mowa w ust. 1 przytoczonego artyku1u, w ramach systemu

Pailstwowego Ratownictwa Medycznego ale jako zesp61 ratownictwa medycznego lub

lotniczy zesp61 ratownictwa medycznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 8

wrzesnia 2006 r. 0 Pailstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410).



Dodatkowo nalezy wskazac, iz zesp61 ratownictwa medycznego podejmuje medyczne

czynnosci ratunkowe w warunkach pozaszpitalnych. Zatem pogotowie ratunkowe nie udziela

swiadczen w ramach oddzialu szpitalnego.

Zgodnie z treSciet art. 3 pkt. 11 ustawy z dnia 25 lipca 2001 r. 0 Paristwowym Ratownictwie

Medycznym (Dz. U. Nr 113, poz. 1207 ze zm.) szpitalny oddzial ratunkowy jest kom6rket

organizacyjnet szpitala, w rozumieniu przepis6w 0 zak1adach opieki zdrowotnej, nie zas

pogotowia ratunkowego, stanowietcy jednostk~ systemu, utworzony w celu podejmowania

medycznych dzia1ari ratowniczych w warunkach szpitalnych, spelniajetc kryteria, 0 kt6rych

mowa w ustawie.

Wobec faktu, ze przyznane dodatki maN charakter odst((pstwa od zasady, nie jest

dopuszczalna wyk1adnia rozszerzajetca, zgodnie z kt6retjako pogotowie ratunkowe naleza10by

rozumiec r6wniez szpitalny oddzia1 ratunkowy. Set to bowiem inne jednostki. Na powyzsze

stanowisko nie ma wp1ywu zaliczenie szpitalnego oddzialu ratunkowego do "opieki dorainej"

w rozporzetdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 16 lipca 2004 r. w sprawie systemu resortowych

kod6w identyfikacyjnych dla zaklad6w opieki zdrowotnej oraz szczeg610wych zasad ich

nadawania, do kt6rej zaliczone zostaly takZe ambulatoria. Ustawa 0 zak1adach opieki

zdrowotnej wart. 321posluguje si(( poj~ciem "pomoc doraina" ja..kotozsamym z pogotowiem

ratunkowym.

Majetc powyzsze na uwadze nalezy uznac, ze piel((gniarkom i po1oznym zatrudnionym w

szpitalnyrn oddziale ratunkowym nie przys1ugujet dodatki okreslone wart. 321 ustawy 0

zak1adach opieki zdrowotnej. W przypadku zatrudnienia tych os6b w systemie pracy

zmianowej przyslugujet im dodatki wynikajetce z art. 321przywo1anej ustawy.


