Dubliny, 2024-08-01
ZAKEAD KARNY W DUBLINACH
11-430 Korsze, Dubliny 16
tel. /89/754-38-31, fax./89/751-00-29

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych
w Olsztynie

OGLOSZENIE
Dyrekeja Zakladu Karnego w Dublinach
11-430 Korsze, Dubliny 16
oglasza nabor kandydatéw do pracy w Stuzbie Wigziennej

w charakterze pracownika cywilnego w Zakladzie Karnym w Dublinach

Na podstawie ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 1683 z péin.zm.)

1. Liczba os6b
przewidzianych do
zatrudnienia

Pracownik cywilny 0,5 etatu - 2 osoby -pielggniarz/ pielegniarka/ ratownik medyczny Zakladu
Karnego w Dublinach.

2.Wymagania stawiane
kandydatom

Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra:

1) ukonczyla 18 lat i ma peng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

2) daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe albo wobec ktorej nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postgpowanie karne o takie przestgpstwo, a takze nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestgpstwo;

4) ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie;

5) daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy, stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

6) posiada zdolno$¢ psychiczng i fizyczna pozwalajaca na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku, ktora ustala stuzba medycyny pracy.

3.Wymagane dokumenty,
ktére nalezy przedstawic¢
komorce kadrowej

W pierwszy etapie
postepowania
kwalifikacyjnego

podanie,

zyciorys (curriculum vitae),

wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (w zatgczeniu),
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peti praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine
lub umys$lne przestepstwo skarbowe albo wobec ktérego nie zostal wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie karne o takie przestgpstwo,

- kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

- klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla celéw rekrutacyjnych pracownikow
(w zalaczeniu).

4. Opis stanowiska pracy

Praca w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci,
Pierwsza umowa na okres prébny,

Planowana data rozpoczecia zatrudnienia: sierpien 2024 r.

Czas pracy: I zmianowy, w godz. 7.30 — 15.30,

System wynagradzania: miesigczny,

5.Termin i przebieg
postepowania
kwalifikacyjnego

Postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

- oceny ztozonych dokument6ow;

- przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami;

- dostarczenie aktualnego zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego;

- ustalenie przez medycyne pracy zdolno$ci psychicznej i fizycznej pozwalajacej na zatrudnienie
na powyzszym stanowisku;

Kandydaci wybrani na podstawie oceny ztozonych dokument6éw zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

W przypadku podjecia przez kierownika jednostki decyzji o wszczgciu postgpowania
kwalifikacyjnego, kandydat poproszony zostanie o dostarczenie, w wyznaczonym terminie kserokopii




oraz oryginatéw (do wgladu) $wiadectw pracy lub stuzby oraz oryginatéw (do wgladu) dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Pracodawca zastrzega mozliwo§¢ wycofania oferty zatrudnienia w kazdej chwili.

6.Termin i miejsce
skladania ofert

Za posrednictwem poczty lub osobiScie w Zaktadzie Karnym w Dublinach 11-430 Korsze,

Dubliny 16, do dnia 09.08.2024 r. (liczy si¢ data wptywu do jednostki organizacyjne;j).

Zgloszenia ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wszelkie informacje dotyczace naboru i przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego mozna
uzyskaé pod nr telefonu: 89 757 90 03 lub 89 757 90 04

Pozytywne zakoficzenie procedury postgpowania kwalifikacyjnego nie gwarantuje przyjecia do pracy
w Zaktadzie Karnym w Dublinach.
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