DYREKTOR ZAKŁADU KARNEGO W KAMIŃSKU 

Ogłasza rozpoczęcie procedury kwalifikacyjnej dla kandydatów do pracy w  Służbie Więziennej na stanowisko:

MŁODSZEJ PIELĘGNIARKI/MŁODSZEGO RATOWNIKA MEDYCZNEGO:

-Zakład Karny w Kamińsku – 2 stanowiska (po 0,5 etatu)

 Planowane terminy przyjęcia do pracy: I kwartał 2025 r.

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (t.j. Dz. U. z 2024 r., 
poz. 1869) pracownikiem może być osoba:
· ukończyła 18 lat i ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;
· [bookmark: mip76179895]daje rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych zadań;
· [bookmark: mip76179896]nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe albo wobec której nie został wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne o takie przestępstwo;
· [bookmark: mip76179897]ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wykształcenie;
· [bookmark: mip76179898]daje rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;
· [bookmark: mip76179899]posiada zdolność psychiczną i fizyczną pozwalającą na zatrudnienie na określonym stanowisku, którą ustala służba medycyny pracy.

WYMAGANIA NA STANOWISKU MŁODSZEJ PIELĘGNIARKI/ MŁODSZEGO RATOWNIKA MEDYCZNEGO 

              Wykształcenie co najmniej średnie/wyższe kierunkowe, prawo wykonywania zawodu pielęgniarki, posiadanie dyplomu potwierdzającego uzyskanie tytułu zawodowego „ratownik medyczny”, służba w bezpośrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolności.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Kandydat do pracy składa następujące dokumenty:
· podanie o przyjęcie do pracy kierowane do Dyrektora Zakładu Karnego w Kamińsku ,
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (w załączeniu),
· kserokopia dowodu osobistego,
· kserokopie świadectw pracy lub służby (oryginały do wglądu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),
· kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie (począwszy od kserokopii świadectwa ukończenia szkoły średniej), kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne (oryginały do wglądu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),
· oświadczenie kandydata o niekaralności i korzystaniu w pełni praw publicznych,
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji (załącznik do ogłoszenia),
· oświadczenie w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury kwalifikacyjnej dla kandydatów w Służbie Więziennej (załącznik do ogłoszenia).

TERMIN SKŁADANIA WYŻEJ WYMIENIONYCH DOKUMENTÓW I MIEJSCE UZYSKANIA INFORMACJI:
 
[bookmark: _GoBack]                 Wymagane dokumenty należy w terminie do 24 lutego 2025 r. przesłać 
za pośrednictwem poczty tradycyjnej bezpośrednio na adres jednostki Zakład Karny w Kamińsku, ul. Obrońców Westerplatte 1,11-220 Górowo Iławeckie (liczy się data wpływu), na adres e-mail – zk_kaminsk@sw.gov.pl  lub dostarczać osobiście. 

                 Szczegółowe informacje nt. danego stanowiska, można uzyskać telefonicznie 
- Zakład Karny w Kamińsku tel.  (89) 761 74 89 ,  (89) 761 74 91, .  (89) 761 74 92 oraz na stronie internetowej Zakładu Karnego w Kamińsku w zakładce rekrutacja.
.


